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Деятельность сотрудников пенитенциарно
го учреждения и исправление осужденных осу
ществляется в условиях педагогически неблаго
приятной микросреды: большого скопления лиц, 
имеющих существенные нравственные пороки, 
отличающихся низкой степенью правовой и мо
ральной развитости. В этой обстановке трудно 
предотвратить разлагающее влияние наиболее 
испорченных осужденных на менее испорченных. 
Окружающая неблагоприятная микросреда за
трудняет исправление осужденных и создает экс
тремальные ситуации для деятельности коллек
тива сотрудников. При этом микросреда высту
пает как значимый социально-психологический 
фактор, в известной мере снижающий эффектив
ность воспитательного воздействия на личность.

В педагогической и социально-психологи
ческой литературе подчеркивается многоплано
вость данного понятия. Одно из них заключается 
в том, что микросреда – это объективная социаль
ная реальность, представляющая совокупность 
материальных, политических, идеологических и 
социальных факторов, непосредственно взаимо
действующих с личностью в процессе ее жизни 
и практической деятельности. В узком смысле 

– это ближайшее окружение человека в данный 
момент.

Микросреда осужденных состоит из двух 
основных сфер – материальной и духовной. 
Первую составляют коллектив воспитателей и 
различные официальные и неофициальные объ
единения самих осужденных. К духовной отно
сится вся совокупность средств политического, 
идеологического, нравственного, правового воз
действия, различные групповые нормы и правила 
поведения, принятые в среде правонарушителей, 
система их ценностных ориентаций ориентации.

Из перечисленных элементов наибольший 
интерес в плане рассматриваемой проблемы 
представляют те, которые образуют непосред
ственно сами осужденные, то есть их неофици
альная структура, групповые нормы, традиции, 
правила поведения, которые затрудняют про
цесс исправления и создают конфликтные и экс
тремальные ситуации, негативно влияющие на 
деятельность сотрудников. Без уяснения специ
фики основных характерологических признаков 
микросреды осужденных невозможно правильно 
строить воспитательный процесс. Именно поэто
му мы уделяем основное внимание анализу нега
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тивных элементов микросреды пенитенциарных 
учреждений. В этом плане ее существенным эле
ментом является особая стратификация, суть ко
торой заключается в жестком (неофициальном) 
делении осужденных на слои и касты.

Стихийная стратификация, делящая осуж
денных на несколько категорий с последую
щим образованием малых групп отрицательной 
направленности, неизбежно порождает экстре
мальные ситуации и конфликты на различных 
уровнях микросоциальной иерархии лиц, отбыва
ющих наказание в местах лишения свободы.

На высшей ступени стратификационной 
лестницы находятся наиболее опасные преступ
ники, относящие себя к категории «блатных», 
«авторитетов». Как правило, такие осужденные не 
занимаются работой по самообслуживанию. За 
них всю работу выполняют другие правонаруши
тели. Они относят себя к числу хранителей идей 
преступной среды. Негативно относятся к дея
тельности администрации и различным формам 
общественно полезной работы. Для них харак
терна тенденция к доминированию над другими 
осужденными. Своим поведением бравируют. На
казание в дисциплинарном изоляторе принимают 
с легкостью, считая его для себя доблестью.

Среди осужденных этой категории широко 
пропагандируется их сплоченность, взаимовы
ручка. Специфическим проявлением взаимовы
ручки являются «общий котел», различного рода 
«подогревы» лиц, находящихся на лечении в мед
части, и лиц, уже отбывающих наказание в дисци
плинарном изоляторе.

К числу запретов, принятых в их кругу, отно
сятся поступки, ущемляющие права участников 
группы: нельзя обделять во время дележа посыл
ки других, присваивать чужую вещь, навязывать
ся в компанию, не внося, своей доли и т.д.

В условиях дефицита материальных ценно
стей в условиях пенитенциарного учреждения 
нарушения этих запретов влекут за собой суро
вые групповые санкции. При этом у них весьма 
распространено убеждение в том, что в отноше
нии нарушающего запреты или обидчика вполне 
оправдано физическое насилие. Отмечено, что 
они особенно болезненно и нетерпимо относят
ся к лицам, нанесшим устное или физическое 
оскорбление. Считая эти действия покушением 
на их авторитет, они сами или через свои связи 
учиняют расправы с провинившимися.

К своим «друзьям» они проявляют не только 
показное сочувствие, но и фактически оказыва
ют им постоянную моральную и материальную 
поддержку. В случае возникновения непосред
ственное физическое воздействие к противникам 
своих сторонников.

К остальной массе осужденных такие ли
ца равнодушны. Причем категорически возра

жают против совместного пребывания с «оби
женными», занимающими самую низкую ступень 
в неофициальной стратификации осужденных. 
«Обиженные» имеют отдельное место в спальном 
помещении, клубе; свою ложку, миску, кружку 
в столовой; принимают пищу за отдельным сто
лом. С ними не здороваются за руку, из их рук 
предпочитают не брать сигареты. Они не имеют 
право без разрешения «авторитетов» находится в 
местах, где собираются все осужденные. Должны 
молчать и не сопротивляться избиению, физиче
скому насилию.

Промежуточное положение между этими 
двумя крайними группами в отрицательной мик
росреде занимают другие категории осужденных, 
у которых определен свой статус. Так, например, 
«чуханы» чистят и убирают туалеты, «холопы» за
правляют постели «авторитетов», чистят сапоги, 
ботинки, производят уборку помещений, «инкас
саторы» – занимаются уборкой мусора в жилой 
зоне.

Данная стратификация отражает специфику 
микросреды осужденных и создает экстремаль
ные ситуации. Причиной такой стратификации 
является стремление отрицательно настроенных 
правонарушителей выделиться в особую касту, 
обеспечить себе привилегии при отбывании нака
зания за счет ущемления интересов других осуж
денных. Характерен такой факт. Большинство 
(56%) опрошенных нами осужденных в исследо
вании, проведенном в Рязанской и Тульской об
ластях, отвечая на вопрос: «На какое положение 
и коллективе Вы претендовали?» – ответили: «Я 
хотел, чтобы меня боялись».

Такое искаженное понятие о своем месте в 
коллективе – следствие деформации нравствен
ной сферы осужденных. В этой связи представля
ют интерес данных опроса, проведенного в ряде 
исправительных учреждений различных регионов 
России, раскрывающего содержание нравствен
ных понятий осужденных. Большинство из них 
либо не смогли объяснить смысл нравственных 
понятий (честность, правдивость, требователь
ность, товарищество и др.), либо обнаружили 
извращенное их понимание. Так, товарищество 
описывалось как круговая порука, достоинство 
– как сила, смелость ассоциировалась с бесша
башным риском и бравадой, требовательность 
расценивалась как придирчивость, сострадание – 
как признак слабости, недостойный «настоящего 
мужчины».

Такое понимание моральных понятий и низ
кий культурный уровень приводят к тому, что по
ведение осужденных в их микросреде строится на 
основе искаженных представлений о соотноше
нии личного и общественного, на основе грубости 
и насилия, цинизма и эгоизма, порождает кон
фликты, затрудняет деятельность сотрудников.
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В то же время в такой среде вырабатывают
ся свои ассоциальные нормы. Это нормы неоди
наковой значимости. Их классификацию можно 
рассматривать как цепочку, в которой каждое по
следующее звено, как правило, не только содер
жит в себе дефекты предыдущих, но и усугубляет 
их, расширяя границы асоциальных действий и 
поступков.

Можно выделить пять звеньев негативной 
нормативно-этической регуляции, деформация 
которых препятствует нормальной деятельности 
администрации:

Нормы, нарушающие исходный принцип 
нравственности – принцип гуманизма, уважение 
чести и достоинства каждого человека;

Нормы, снижающие культуру межличност
ного общения и повышающие его конфликтность;

Нормы, разрешающие в отдельных кон
фликтных и экстремальных случаях прибегать 
к самоуправным, с позиции уголовного закона 
– недопустимым, насильственным действиям, то 
есть развязывающие физическое насилие;

Нормы, повышающие риск последствий уже 
начатого насилия;

Нормы, допускающие причинение смерти 
человеку.

Итак, в отрицательной микросреде распро
странены групповые нормы, разрешающие в 
экстремальных ситуациях применять физическое 
насилие к осужденному. Когда они характерны 
для большей части взаимодействующих осужден
ных исправительного учреждения, их опасность 
становится еще более ощутимой. Нежелание со
гласовывать свое поведение с нравственными 
нормами общества, интересами и желаниями 
окружающих вызывает в коллективе острые про
тиворечия, придает атмосфере взаимоотношений 
и общения признаки нервозности, конфликтно
сти, жесткости, взаимной отчужденности. Одно
временно иерархическая структура межличност
ных ролей, негативная направленность групповых 
норм, действий и настроений создают в микро
среде атмосферу круговой поруки, конфронта
цию общественно полезной деятельности.

На статус осужденного оказывают влияние 
также уголовные традиции экстремальных ситу
аций. Уголовные традиции – это значимые для 
негативной микросреды устойчивые формы по
ведения, которые связаны с асоциальными дей
ствиями, отношениями, поведением осужденных 
в различных экстремальных ситуациях.

Такие традиции для осужденных являются 
символом мужественности, независимости, са
моутверждения. Они широко используются отри
цательной частью правонарушителей как стиму
лятор негативной эмоциональной, интеллектуаль
ной и поведенческой активности, общения и вза
имоотношений.

К уголовным традициям относится: нежела
ние «авторитетов» выйти из мест лишения свобо
ды на льготных условиях, их отказы от трудовой 
деятельности. Определенная субординация во 
взаимоотношениях с осужденными и сотрудни
ками, пренебрежительное отношение к сотрудни
кам Федеральной службы исполнения наказаний 
и т.п.

Выражая свое непримиримое отношение к 
лицам, вставшим на путь исправления, желаю
щим выйти на свободу на льготных условиях, они 
организуют всяческие притеснения вплоть до фи
зической расправы.

Уголовные традиции, как правило, сопро
вождаются определенными асоциальными ритуа
лами. Например, один из них – «прописка» вновь 
прибывших осужденных. Ее цель – проверка но
вичка на опытность, бывалость, умение постоять 
за себя. Степень успешности прохождения «про
писки» служит основанием для причисления но
вичка к своим.

Это приводит к тому, что, оказавшись в 
экстремальных условиях мест лишения свободы, 
правонарушители стремятся попасть в ту среду, в 
которой им легче адаптироваться. При слабо раз
витом коллективе можно выделить по меньшей 
мере, три механизма отрицательной адаптации 
вновь прибывших в учреждение осужденных:

Принятие роли нарушителя установленного 
в ИУ режима содержания со всей ее поведен
ческой атрибутикой: бравадой, хулиганскими вы
ходками и т.д.;

Принятие роли исполнителя. В этом случае 
поведение и деятельность осужденного зависят 
от желания и указаний лидера отрицательной 
микрогруппы. Цель деятельности исполнителя на
ходится в рамках наличной ситуации и изменяется 
с изменением ситуации, но непременным факто
ром является его поддержка и помощь нарушите
лям дисциплины;

Принятие роли отвергнутого: отсутствие 
своего мнения, безысходность положения, пре
зрение со стороны осужденных.

Такая адаптация в экстремальных ситуациях 
лишения свободы не дает осужденным возмож
ности жить интересами коллектива, добиваться 
успехов в самовоспитании, поступать в соответ
ствии с общепринятыми нормами и правилами 
поведения.

Удовлетворение потребности в общении они 
находят в малых группах отрицательной направ
ленности. В этих группах, как правило, вырабаты
вается система ценностей. Так, например, в ряде 
ИУ осужденным было предложено проранжиро
вать 20 ценностей (профессия, спорт, общение 
с друзьями, интерес к общественной жизни, со
временная музыка, материальное благополучие, 
модная одежда и др.). Ранжирование осуществля
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лось по пятибалльной шкале с десятыми долями.
Ранжирование осужденными ценностей по 

всем ИУ дало такую последовательность первых 
10 номеров ценностей в баллах: престиж в группе 
(4,7), модная одежда (4,8), общение с друзьями 
(4,7), материальное благополучие (4,3), спорт (4,0). 
Самые низкие балы имели: интерес к профессии 
(3,9),продолжение образования (3,5), обществен
ная работа (3,0).

Эта система ценностей значительно отлича
ется от системы ценностей людей вне пенитенци
арного учреждения, которые на первое место 
ставили интерес к профессии (4,9), на второе ме
сто – продолжение образования (4,8). На третье – 
общественно полезный труд (4.6) и на последнее 
– материальное благополучие (2.8). 

В экстремальных условиях малая группа 
отрицательной направленности также позволяет 
осужденным удовлетворить потребность в идеа
ле. Негативный идеал, который группа предлагает 
в качестве образца, достижим более легко и тре
бует меньших усилий, связанных с приобретени
ем новых социально значимых навыков и усилий, 
связанных с нравственной перестройкой лич
ности. Общность идеала улучшает эмоциональ
ное состояние осужденных, которое объясняется 
осознанием собственного неодиночества, созда
нием благоприятных возможностей для негатив
ного общения и деятельности. Это единствен
ный, как они себе представляют, круг общения. 
Здесь формируется своеобразный «моральный 
кодекс», согласно которому наиболее ценимы
ми качествами являются риск, смелость, прене
брежение опасностью, непризнание собственной 
слабости, отсутствие предосторожности, посто
янное стремление к опасности и др.

Подобный «моральный кодекс» в экстре
мальных условиях стандартизируег поведение 
правонарушителей в группе, регламентирует их 
поведение и деятельность. Основой такой стан
дартизации является тот факт, что суждения груп
пы, общение внутри нее для всех членов значим. 
С группой они связывают свою психологическую 
защищенность, чувство моральной и физической 
безопасности.

Появившееся в связи с этим чувство зависи
мости от группы влезет за собой чувство невоз
можности не оправдать ее доверие. Сохранность 
личностного статуса в малой группе для осуж
денных важнее, чем осуждение их сотрудниками 
учреждения. Поэтому в процессе исправления 
осужденных необходимы воспитательные воз
действия не только на личность осужденных, но 
и на их малые группы. При этом надо учитывать 
влияние микросреды пенитенциарного учрежде
ния.

Для оздоровления микросреды в экстре
мальных условиях пенитенциарного учреждения 

ее следует довести до такого состояния, чтобы 
направление влияния совпадало с влиянием здо
рового мнения коллектива. Тогда она превраща
ется в союзника воспитателя. Работа в этом на
правлении осуществляется на основе организа
ции любой позитивной деятельности, отвечающей 
сохранившимся положительным традициям мик
росреды. Важно лишь, чтобы эта деятельность 
была социально и педагогически приемлема и 
позволяла бы осужденным активно действовать, 
удовлетворять потребности в общении, давала 
возможность получить признание окружающих. 
Наиболее популярной среди осужденных моло
дежного возраста является физкультурно-спор
тивная деятельность.

Второе направление нейтрализации вредно
го влияния микросреды заключается в выводе 
осужденного за пределы такого влияния и за
мене положительным влиянием. Важным момен
том при этом является формирование здорового 
общественного мнения в коллективе осужденных.

Третье направление преодоления вредного 
влияния микросреды является выработка у осуж
денных иммунитета по отношению к такому влия
нию, формирование невосприимчивости по отно
шению к отрицательным воздействиям.

Четвертым направлением оздоровления 
микросреды осужденных является правильная 
организация свободного времени. В передовых 
пенитенциарных учреждениях заполнению сво
бодного времени осужденных общественно по
лезными делами придается особое значение. 
Этому вопросу посвящаются заседания методи
ческого совета учреждения, совета воспитателей 
отряда. Предложения по улучшению организации 
свободного времени осужденных внедряются в 
практику работы всех сотрудников пенитенциар
ного учреждения.

Принимаются воспитательные меры для во
влечения актива в работу по рациональному ис
пользованию осужденными каждого часа свобод
ного времени. Активисты оказывают шефскую 
помощь вновь прибывшим, помогают воспитате
лям в организации массовых мероприятий.

Важное место в решении этой проблемы та
кже принадлежит библиотеке, которая постоянно 
организует литературные викторины, обсуждения 
прочитанных книг.

Особое внимание придается проведению 
выходных и праздничных дней. Такая работа 
осуществляется на основе четко разработанных 
планов. В них определяются время и место про
ведения мероприятий, назначаются лица, ответ
ственные за их эффективность. В эти дни прово
дятся собрания, тематические вечера, просмотры 
и обсуждения кинофильмов, встречи и другие ме
роприятия.

Организация работы в коллективе по обес
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печению полезной занятости свободного времени 
осужденных положительно сказывается на оздо
ровлении микросреды в пенитенциарном учре
ждении. В этих случаях значительно сокращается 
число грубых нарушений режима и дисциплины, 
почти полностью ликвидируются малые группы 
отрицательной направленности, нормализуется 
морально-психологический климат в коллективе 
осужденных.
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