
508  ПРАВО и УПРАВЛЕНИЕ  -  № 1 - 2026

Дата поступления рукописи в редакцию: 22.01.2026 г.
Дата принятия рукописи в печать: 25.02.2026 г.

ЛУКАШЕНКО Дмитрий Владимирович,
доктор психологических наук, профессор, 

главный научный сотрудник ФКУ НИИ ФСИН России,
 г. Москва, Российская Федерации,

e-mail: dim-mail-ru@mail.ru

ОСНОВНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОПЛАТЫ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ

Аннотация. В статье рассматриваются основные элементы организации оплаты труда работни-
ков бюджетной сферы. В бюджетных учреждениях правила начисления оплаты труда и дополнитель-
ных выплат регулируются трудовым законодательством и отраслевыми и ведомственными инструкци-
ями, разработанными на основе трудового законодательства.

Ключевые слова: бюджетная сфера, оплата труда, законодательство, договор.

LUKASHENKO Dmitry Vladimirovich,
Chief Researcher of the Research Institute 

of the Russian Federal Penitentiary Service, 
Doctor of Psychological Sciences, Associate Professor, 

Moscow, Russian Federation 

THE MAIN ELEMENTS OF THE ORGANIZATION OF 
REMUNERATION FOR PUBLIC SECTOR EMPLOYEES

Annotation. The article discusses the main elements of the organization of remuneration for public 
sector employees. In budgetary institutions, the rules for calculating wages and additional payments are 
regulated by labor legislation and sectoral and departmental instructions developed on the basis of labor 
legislation. 

Key words: public sector, remuneration, legislation, contract.

Оплата труда - это система отношений, 
связанных с обеспечением установле-

ния и осуществления работодателем выплат 
работникам за их труд в соответствии с законами, 
иными нормативными правовыми актами, кол-
лективными договорами, соглашениями, локаль-
ными нормативными актами и трудовыми догово-
рами.

Заработная плата - вознаграждение за труд 
в зависимости от квалификации работника, слож-
ности, количества, качества и условий выполняе-
мой работы, а также выплаты компенсационного 
и стимулирующего характера.

Выплата заработной платы обычно произ-
водится в денежной форме в валюте РФ (в 
рублях). В соответствии с коллективным или тру-
довым договором по письменному заявлению 
работника оплата труда может производиться в 
иных формах, не противоречащих законодатель-
ству РФ. Доля заработной платы, выплачиваемой 
вне денежной формы, не может превышать 20% 
от общей суммы заработной платы.

В бюджетных учреждениях правила начис-
ления оплаты труда и дополнительных выплат 
регулируются трудовым законодательством и 
отраслевыми и ведомственными инструкциями, 
разработанными на основе трудового законода-
тельства.

В соответствии со ст. 143 Трудового кодекса 
РФ1, тарифные системы оплаты труда - системы 
оплаты труда, основанные на тарифной системе 
дифференциации заработной платы работников 
различных категорий.

Тарифная система дифференциации зара-
ботной платы работников различных категорий 
включает в себя: тарифные ставки, оклады (долж-
ностные оклады), тарифную сетку и тарифные 
коэффициенты.

Тарифная сетка - совокупность тарифных 
разрядов работ (профессий, должностей), опре-
деленных в зависимости от сложности работ и 
требований к квалификации работников с помо-
щью тарифных коэффициентов.
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Тарифный разряд - величина, отражающая 
сложность труда и уровень квалификации работ-
ника.

Квалификационный разряд величина, отра-
жающая уровень профессиональной подготовки 
работника.

Тарификация работ - отнесение видов труда 
к тарифным разрядам или квалификационным 
категориям в зависимости от сложности труда.

Сложность выполняемых работ определя-
ется на основе их тарификации.

Тарификация работ и присвоение тарифных 
разрядов работникам производятся с учетом 
единого тарифно-квалификационного «справоч-
ника работ» и профессий рабочих, единого ква-
лификационного «справочника Должностей» 
руководителей, специалистов и служащих или с 
учетом «профессиональных стандартов». Указан-
ные справочники и «порядок» их применения 
утверждаются в «порядке», устанавливаемом 
Правительством Российской Федерации (в ред. 
Федерального «закона» от 03.12.2012 N 236- ФЗ).

Тарифные системы оплаты труда устанавли-
ваются коллективными договорами, соглашени-
ями, локальными нормативными актами в соот-
ветствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права. Тарифные системы 
оплаты труда устанавливаются с учетом единого 
тарифно-квалификационного справочника работ 
и профессий рабочих, единого квалификацион-
ного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональ-
ных стандартов, а также с учетом государствен-
ных гарантий по оплате труда (в ред. Федераль-
ного «закона» от 03.12.2012 М236-ФЗ).

Т.о., в бюджетных учреждениях применя-
ется тарифная система оплаты труда, устанавли-
ваемая на основе Единой тарифной сетки по 
оплате труда работников бюджетной сферы. Тру-
довым кодексом РФ также установлено, что 
порядок стимулирующих и компенсационных 
выплат в организациях, финансируемых из феде-
рального бюджета, устанавливается Правитель-
ством РФ; в организациях, финансируемых из 
бюджета субъекта РФ, - органами государствен-
ной власти соответствующего субъекта РФ; в 
организациях, финансируемых из местного бюд-
жета, - органами местного самоуправления.

Постановление Правительства РФ от 
05.08.2008 N 583 (ред. от 14.01.2014) «О введении 
новых систем оплаты труда работников феде-
ральных бюджетных, автономных и казенных 
учреждений и федеральных государственных 
органов, а также гражданского персонала воин-
ских частей, учреждений и подразделений феде-
ральных органов исполнительной власти, в кото-
рых законом предусмотрена военная и прирав-

ненная к ней служба, оплата труда которых в 
настоящее время осуществляется на основе Еди-
ной тарифной сетки по оплате труда работников 
федеральных государственных учреждений» 
(вместе с «Положением об установлении систем 
оплаты труда работников федеральных бюджет-
ных, автономных и казенных учреждений») опре-
деляет систему оплаты труда работников феде-
ральных бюджетных, автономных и казенных 
учреждений, которые включают в себя размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработ-
ной платы, выплаты компенсационного и стиму-
лирующего характера, устанавливаются коллек-
тивными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, содержа-
щими нормы трудового права, а также Положе-
нием (в ред. Постановлений Правительства РФ от 
17.12.2010 N 1045, от 14.01.2014 N20).

Положение не распространяется на граж-
данский персонал воинских частей, федеральных 
учреждений и подразделений федеральных орга-
нов исполнительной власти, в которых законом 
предусмотрена военная и приравненная к ней 
служба, и Главного управления специальных про-
грамм Президента Российской Федерации, на 
работников федеральных государственных орга-
нов, система и условия оплаты труда которых 
устанавливаются в соответствии с пунктами 8 и 9 
Постановления Правительства Российской Феде-
рации от 5 августа 2008 г. N 583 и иными норма-
тивными правовыми актами Правительства Рос-
сийской Федерации, а также на работников феде-
ральных государственных учреждений, в которых 
нормативными правовыми актами Правительства 
Российской Федерации определен иной порядок 
установления систем оплаты труда (в ред. Поста-
новления Правительства РФ от 14.01.2014 N 20).

Федеральным органам исполнительной вла-
сти, в которых законом предусмотрена военная и 
приравненная к ней служба, и Главному управле-
нию специальных программ Президента Россий-
ской Федерации до 1 сентября 2008 г. утвердить:

1.	 порядок утверждения штатных расписаний 
(штатов) гражданского персонала воинских 
частей, учреждений и подразделений;

2.	 размеры окладов (тарифных ставок) граж-
данского персонала с учетом требований к 
профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профес-
сиональной деятельности (профессиональ-
ных квалификационных групп), а также 
порядок определения должностных окла-
дов руководителей воинских частей, учреж-
дений и подразделений, их заместителей и 
главных бухгалтеров;
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3.	 условия, размеры и порядок осуществления 
выплат компенсационного характера граж-
данскому персоналу в соответствии с 
перечнем видов выплат компенсационного 
характера, утверждаемым Министерством 
здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации, но не ниже разме-
ров, установленных в соответствии с зако-
нодательством;

4.	 условия и порядок осуществления выплат 
стимулирующего характера гражданскому 
персоналу, а также их размеры в соответ-
ствии с перечнем видов выплат стимулиру-
ющего характера, утверждаемым Мини-
стерством здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации;

5.	 порядок формирования и использования 
фонда оплаты труда гражданского персо-
нала, включая порядок направления средств 
на выплату окладов (тарифных ставок) 
гражданского персонала, в том числе долж-
ностных окладов руководителей, а также 
доплат и надбавок компенсационного и сти-
мулирующего характера;
Федеральным государственным органам по 

согласованию с Министерством здравоохране-
ния и социального развития Российской Федера-
ции утвердить до 15 сентября 2008 г. условия 
оплаты труда работающих в них и в их территори-
альных органах работников (включая размеры 
окладов (тарифных ставок), а также порядок и 
условия выплат компенсационного характера и 
порядок, условия и размеры выплат стимулирую-
щего характера в соответствии с перечнями 
видов выплат компенсационного и стимулирую-
щего характера), вводимые с 1 декабря 2008г.

Финансовое обеспечение расходных обяза-
тельств Российской Федерации, связанных с реа-
лизацией Постановления, осуществляется в пре-
делах бюджетных ассигнований, предусмотрен-
ных в установленном порядке на обеспечение 
выполнения функций федеральных казенных 
учреждений, воинских частей, учреждений и под-
разделений федеральных органов исполнитель-
ной власти, в которых законом предусмотрена 
военная и приравненная к ней служба, в части 
оплаты труда работников и гражданского персо-
нала, а также на предоставление федеральным 
бюджетным учреждениям субсидии на финансо-
вое обеспечение выполнения ими государствен-
ного задания на оказание государственных услуг 
(выполнение работ) физическим и (или) юридиче-
ским лицам, с учетом увеличения объема этих 
ассигнований с 1 декабря 2008 г. на 30 процентов 
в связи с введением новых систем оплаты труда 
(п. 10 в ред. Постановления Правительства РФ от 
17.12.2010 N 1045),

Системы оплаты труда работников феде-
ральных учреждений устанавливаются с учетом 
(в ред. Постановления Правительства РФ от N20):

1.	 единого тарифно-квалификационного спра-
вочника работ и профессий рабочих, еди-
ного квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и 
служащих или профессиональных стандар-
тов; (в ред. Постановления Правительства 
РФ от 14.01.2014 N 20)

2.	 государственных гарантий по оплате труда;
3.	 перечня видов выплат компенсационного 

характера в федеральных бюджетных, авто-
номных и казенных учреждениях, утвержда-
емого Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации; (в ред.

4.	 Постановлений Правительства РФ от 
17.12.2010 N 1045, от 26.09.2012 N 975, от 
14.01.2014 N20)

5.	 перечня видов выплат стимулирующего 
характера в федеральных бюджетных, авто-
номных и казенных учреждениях, утвержда-
емого Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации; (в ред. 
Постановлений Правительства РФ от 
17.12.2010 N 1045, от 26.09.2012 N 975, от 
14.01.2014 N20)

6.	 рекомендаций Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-тру-
довых отношений;

7.	 мнения представительного органа работни-
ков.
Системы оплаты труда работников феде-

ральных бюджетных и автономных учреждений 
устанавливаются с учетом примерных положений 
об оплате труда работников подведомственных 
бюджетных и (или) автономных учреждений по 
видам экономической деятельности, утверждае-
мых федеральными государственными органами, 
осуществляющими функции и полномочия учре-
дителя этих учреждений, и учреждениями - глав-
ными распорядителями средств федерального 
бюджета, в ведении которых находятся феде-
ральные бюджетные и (или) автономные учреж-
дения, по согласованию с Министерством труда и 
социальной защиты Российской Федерации. Ука-
занные примерные положения носят для феде-
ральных бюджетных и автономных учреждений 
рекомендательный характер.

Системы оплаты труда работников феде-
ральных казенных учреждений устанавливаются 
положениями об оплате труда работников подве-
домственных федеральных казенных учрежде-
ний по видам экономической деятельности, 
утверждаемыми федеральными органами испол-
нительной власти, осуществляющими функции и 
полномочия учредителя, по согласованию с 
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Министерством труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации. Указанные положения носят 
для федеральных казенных учреждений обяза-
тельный характер (п. 2(1) введен Постановлением 
Правительства РФ от 14.01.2014 N 20).

С 1 сентября 2013 года в оклады (должност-
ные оклады) по должностям работников, занима-
ющих в финансируемых за счет средств феде-
рального бюджета научных организациях штат-
ные должности, по которым в соответствии с ква-
лификационными требованиями предусмотрены 
ученые степени, включаются размеры выплат за 
ученую степень, которые действовали до дня 
вступления в силу Федерального закона от 
02.07.2013 N 185-ФЗ с учетом требуемых по соот-
ветствующим штатным должностям ученых сте-
пеней (пункт 4 статьи 163 Федерального закона 
от 02.07.2013 N 185-ФЗ).

Размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы устанавливаются в 
соответствии с пунктом 2(1) Положения руково-
дителем федерального учреждения на основе 
требований к профессиональной подготовке и 
уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессио-
нальной деятельности (профессиональных ква-
лификационных групп), с учетом сложности и 
объема выполняемой работы. (в ред. Постановле-
ния Правительства РФ от 14.01.2014 N20)

Выплаты компенсационного характера 
устанавливаются в соответствии с пунктом 2(1) 
Положения к окладам (должностным окладам), 
ставкам заработной платы работников по соот-
ветствующим профессиональным квалификаци-
онным группам в процентах к окладам (долж-
ностным окладам), ставкам или в абсолютных 
размерах, если иное не установлено федераль-
ными законами или указами Президента Россий-
ской Федерации, (в ред. Постановления Прави-
тельства РФ от 14.01.2014 N 20)

Размеры и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера устанавливаются в 
соответствии с пунктом 2(1) настоящего Положе-
ния коллективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовыми 
договорами с учетом разрабатываемых в феде-
ральном учреждении показателей и критериев 
оценки эффективности труда работников этих 
учреждений, (п. 5 в ред. Постановления Прави-
тельства РФ от 14.01.2014 N20)

По отдельным вопросам установления 
должностного оклада руководителя федераль-
ного бюджетного учреждения см. Приказ Минз-
дравсоцразвития РФ от 02.04.2008 N 158н.

Заработная плата руководителей феде-
ральных учреждений, их заместителей и главных 
бухгалтеров состоит из должностного оклада, 

выплат компенсационного и стимулирующего 
характера, (в ред. Постановления Правительства 
РФ от 14.01.2014 N 20)

Размер должностного оклада руководителя 
федерального учреждения определяется трудо-
вым договором в зависимости от сложности 
труда, в том числе с учетом масштаба управления 
и особенностей деятельности и значимости феде-
рального учреждения, (в ред. Постановления 
Правительства РФ от 14.01.2014N20)

Должностные оклады заместителей руково-
дителей и главных бухгалтеров федеральных 
учреждений устанавливаются на 10 - 30 процен-
тов ниже должностных окладов руководителей 
этих учреждений, (в ред. Постановления Прави-
тельства РФ от 14.01.2014 N 20)

Основной персонал федерального учреж-
дения — работники федерального учреждения, 
непосредственно оказывающие услуги (выполня-
ющие работы), направленные на достижение 
определенных уставом федерального учрежде-
ния целей деятельности этого учреждения, а 
также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал федерального 
учреждения — работники федеральных учрежде-
ний, создающие условия для оказания услуг 
(выполнения работ), направленных на достиже-
ние определенных уставом федерального учреж-
дения целей деятельности этого учреждения, 
включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персо-
нал федерального учреждения - работники феде-
рального учреждения, занятые управлением 
(организацией) оказания услуг (выполнения 
работ), а также работники федерального учреж-
дения, выполняющие административные функ-
ции, необходимые для обеспечения деятельности 
федерального учреждения, (п. 7 в ред. Поста-
новления Правительства РФ от 14.01.2014 N 20)

Выплаты компенсационного характера 
устанавливаются для руководителей федераль-
ных учреждений, их заместителей и главных бух-
галтеров в процентах к должностным окладам 
или в абсолютных размерах, если иное не уста-
новлено федеральными законами или указами 
Президента Российской Федерации, (в ред. 
Постановления Правительства РФ от 14.01.2014 
N20)

Федеральные государственные органы, 
учреждения — главные распорядители средств 
федерального бюджета, в ведении которых нахо-
дятся федеральные учреждения, устанавливают 
руководителям этих учреждений выплаты стиму-
лирующего характера, (в ред. Постановления 
Правительства РФ от 14.01.2014 N20)

Руководителям федеральных учреждений - 
главных распорядителей средств федерального 
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бюджета выплаты стимулирующего характера 
устанавливаются Правительством Российской 
Федерации, (в ред. Постановления Правитель-
ства РФ от 14.01.2014 N 20)

В качестве показателя эффективности 
работы руководителя федерального учреждения 
по решению федерального государственного 
органа, федерального учреждения - главного 
распорядителя средств федерального бюджета, 
в ведении которого находится федеральное 
учреждение, а в отношении руководителя феде-
рального учреждения - главного распорядителя 
средств федерального бюджета - по решению 
Правительства Российской Федерации может 
быть установлен рост средней заработной платы 
работников федерального учреждения в отчет-
ном году по сравнению с предшествующим годом 
без учета повышения размера заработной платы 
в соответствии с решениями Правительства Рос-
сийской Федерации, (в ред. Постановления Пра-
вительства РФ от 14.01.2014 N 20)

Соотношение средней заработной платы 
руководителей и средней заработной платы 
работников федеральных бюджетных и казенных 
учреждений, формируемых за счет всех финан-
совых источников,  рассчитывается за календар-
ный год. Определение размера средней Заработ-
ной платы осуществляется в соответствии с мето-
дикой, используемой при определении средней 
заработной платы работников для целей стати-
стического наблюдения, утвержденной феде-
ральным органом Исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке государ-
ственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере официального статисти-
ческого учета, (в ред. Постановления Правитель-
ства РФ от 14.01.2014 N20)

Предельный уровень соотношения средней 
заработной платы руководителей федеральных 
бюджетных и казенных учреждений и средней 
заработной платы работников этих учреждений 
устанавливается федеральным государственным 
органом, осуществляющим функции и полномо-
чия учредителя соответствующих учреждений, в 
кратности от 1 до 8. (абзац введен Постановле-
нием Правительства РФ от 26.09.2012 N 975, в 
ред. Постановления Правительства РФ от 
14.01.2014 N 20)

Предельный уровень соотношения средней 
заработной платы руководителя федерального 
бюджетного и казенного учреждения и средней 
заработной платы работников этого учреждения 
в кратности от 1 до 8 может быть увеличен по 
решению федерального государственного органа 
- главного распорядителя средств федерального 
бюджета, в ведении которого находится феде-
ральное бюджетное и (или) казенное учреждение, 

в отношении руководителя учреждения, которое 
включено в соответствующий перечень, 
утверждаемый Правительством Российской 
Федерации, за исключением федеральных учреж-
дений, указанных в пункте 10(1) настоящего Поло-
жения, (в ред. Постановления Правительства РФ 
от 14.01.2014	 N20)

Руководителю федерального учреждения 
выплаты стимулирующего характера выплачива-
ются по решению федерального органа исполни-
тельной власти (государственного органа), феде-
рального учреждения - главного распорядителя 
средств федерального бюджета, в ведении кото-
рого находится федеральное учреждение, с уче-
том достижения показателей государственного 
задания на оказание государственных услуг 
(выполнение работ), а также иных показателей 
эффективности деятельности федерального 
учреждения и его руководителя, (в ред. Поста-
новления Правительства РФ от 14.01.2014	
N20)

Условия оплаты труда руководителей феде-
ральных учреждений устанавливаются в трудо-
вом договоре, заключаемом на основе типовой 
формы трудового договора, утвержденной поста-
новлением Правительства Российской Федера-
ции от 12 апреля 2013 г. N 329 «О типовой форме 
трудового договора с руководителем государ-
ственного (муниципального) учреждения”, (абзац 
введен Постановлением Правительства РФ от 
14.01.2014 N20)

Штатное расписание федерального учреж-
дения утверждается руководителем этого учреж-
дения и включает в себя все должности служа-
щих (профессии рабочих) данного учреждения, (в 
ред. Постановления Правительства РФ от 
14.01.2014 N 20)

Для федеральных учреждений, функции и 
полномочия учредителя которых осуществляет 
Правительство Российской Федерации, размер 
предельного уровня соотношения средней зара-
ботной платы руководителя федерального учреж-
дения и средней заработной платы работников 
этого учреждения устанавливается Правитель-
ством Российской Федерации или уполномочен-
ным им федеральным органом исполнительной 
власти.

Федеральные государственные органы, осу-
ществляющие функции и полномочия учредителя 
федеральных учреждений, и федеральные 
учреждения - главные распорядители средств 
федерального бюджета, в ведении которых нахо-
дятся федеральные учреждения, могут устанав-
ливать предельную долю оплаты труда работни-
ков административно-управленческого и вспо-
могательного персонала в фонде оплаты труда 
подведомственных федеральных учреждений (не 
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более 40 процентов), а также перечень должно-
стей, относимых к административно-управленче-
скому и вспомогательному персоналу этих 
учреждений.

Фонд оплаты труда работников федераль-
ного казенного учреждения формируется исходя 
из объема бюджетных ассигнований на обеспе-
чение выполнения	 функций федерального	
казенного учреждения и соответствующих лими-
тов бюджетных обязательств в части оплаты 
труда работников указанного учреждения, (п.	11 
в ред. Постановления Правительства РФ от 
14.01.2014 N 20).

Бюджетные организации наряду с основной 
могут заниматься предпринимательской деятель-
ностью. В этом случае часть работников органи-
зации оплачивается по формам и системам 
оплаты труда, применяемым в соответствующих 
отраслях народного хозяйства.

Основными видами оплаты труда являются 
повременная, сдельная и аккордная. Первые два 
вида оплаты труда имеют свои системы: простая 
повременная, повременно-премиальная, прямая 
сдельная, сдельно премиальная, сдельно-про-
грессивная, косвенно-сдельная.

При повременной оплате оплата произво-
дится за определенное количество отработан-
ного времени независимо от количества выпол-
ненных работ.

Заработок рабочих определяют умноже-
нием часовой или дневной тарифной ставки его 
разряда на количество отработанных им часов 
или дней. Заработок других категорий работни-
ков определяют следующим образом: если эти 
работники отработали все рабочие дни месяца, 
то их оплату составят установленные для них 
оклады; если же они отработали неполное число 
рабочих дней, то их заработок определяют деле-
нием установленной ставки на календарное коли-
чество рабочих дней и умножением полученного 
результата на количество оплачиваемых за счет 
предприятия рабочих дней.

При повременно-премиальной системе 
оплаты труда к сумме заработка по тарифу при-
бавляют премию в определенном проценте к 
тарифной ставке или к другому измерителю. Пер-
вичными документами по учету труда работников 
при повременной оплате являются табели.

При прямой сдельной системе оплата труда 
рабочих осуществляется за число единиц изго-
товленной ими продукции и выполненных работ 
исходя из твердых сдельных расценок, установ-
ленных с учетом необходимой квалификации.

Сдельно-премиальная система оплаты 
труда рабочих предусматривает премирование 
за перевыполнение норм выработки и достиже-
ние определенных качественных показателей 
(отсутствие брака, рекламации и т.п.).

При сдельно-прогрессивной системе оплата 
повышается за выработку сверх нормы.

При косвенно-сдельной системе оплата 
труда наладчиков, комплектовщиков, помощни-
ков мастеров и других рабочих осуществляется в 
процентах к заработку основных рабочих обслу-
живаемого участка.

Труд некоторых работников иногда оплачи-
вается и по сдельной, и по повременной оплате 
труда, например, оплата труда руководителя 
небольшого коллектива, который совмещает 
руководство коллективом (повременная оплата) с 
непосредственной производственной деятельно-
стью, оплачиваемой по сдельным расценкам.

Аккордная оплата труда предусматривает 
определение совокупного заработка за выполне-
ние определенных стадий работы или производ-
ство определенного объема продукции.

Расчет заработка при сдельной оплате 
труда осуществляется по документам о выра-
ботке.

Для более полного учета трудового вклада 
каждого рабочего в результаты труда бригады с 
согласия ее членов могут использоваться коэф-
фициенты трудового участия (КТУ).

Для правильного начисления оплаты труда 
рабочим большое значение имеет учет отступле-
ний от нормальных условий работы, которые тре-
буют дополнительных затрат труда и оплачива-
ются дополнительно к действующим расценкам 
на сдельную работу. Доплаты оформляют следу-
ющими документами:

дополнительные операции, не предусмо-
тренные технологией: Производства, - нарядом 
на сдельную работу, который обычно содержит 
какой-либо отличительный знак (например, яркая 
черта по диагонали); отклонения от нормальных 
условий работы — листком на доплату, который 
выписывают на бригаду или отдельного рабочего. 
В нем указывают номер основного документа 
(наряда, ведомости и др.), к которому произво-
дится доплата, содержание дополнительной опе-
рации, причину и виновника доплат и расценку; 
Простои не по вине рабочих — листком учета 
простоев, в котором указывают время начала, 
окончания и длительности простоя, причины и 
виновников простоя и причитающуюся рабочим 
за простой сумму оплаты. Время простоя по вине 
работодателя оплачивается в размере не менее 
двух третей среднего заработка работника. Про-
стои по вине рабочих не оплачивают и докумен-
тами не оформляют.

Неисправимый, или окончательный, брак 
оформляют актом о браке или ведомостью о 
браке, кроме того, его отмечают в первичных 
документах по учету выработки. Исправимый 
брак актом или ведомостью о браке не оформ-
ляют.



514  ПРАВО и УПРАВЛЕНИЕ  -  № 1 - 2026

Брак не по вине работника оплачивается 
наравне с годными изделиями. Полный брак по 
вине работника оплате не подлежит. Частичный 
брак по вине работника оплачивается по пони-
женным расценкам в зависимости от степени 
годности продукции.

Оплата часов ночной работы (с 22 до 6 ч). 
Час ночной работы оплачивается в повышенном 
размере, предусмотренном коллективным дого-
вором организации, но не ниже размеров, уста-
новленных законодательством. Продолжитель-
ность ночной работы (смены) сокращается на 1 ч.

Оплата часов сверхурочной работы. Свер-
хурочные работы допускаются в исключительных 
случаях. Работа в сверхурочное время оплачива-
ется за первые два часа не менее чем в полутор-
ном размере, а за последующие часы - не менее 
чем в двойном размере за каждый час сверху-
рочной работы. Сверхурочные работы не должны 
превышать для каждого работника четырех часов 
в течение двух дней подряд и 120 ч в год.

К сверхурочным работам и к работе в ноч-
ное время не допускаются беременные женщины, 
работники моложе 18 лет, работники других кате-
горий, установленных законодательством.

Оплата работы в выходные и праздничные 
дни. Работа в выходные и праздничные дни ком-
пенсируется работнику предоставлением другого 
дня отдыха или, по соглашению сторон, в денеж-
ной форме. Работа в выходные и праздничные 
дни оплачивается не менее чем в двойном раз-
мере:

1.	 сдельщикам - не менее чем по двойным 
сдельным расценкам;

2.	 оплачиваемым по часовым (дневным) став-
кам - в размере не менее двойной часовой 
(дневной) ставки;

3.	 получающим месячный оклад - в размере не 
менее одной часовой (дневной) ставки сверх 
оклада, если работа проводилась в преде-
лах месячной нормы рабочего времени, и в 
размере не менее двойной часовой (днев-
ной) ставки сверх оклада, если работа про-
водилась сверх месячной нормы.
Оплата очередных отпусков. Право на 

отпуск работникам предоставляется по истече-
нии 6 месяцев непрерывной работы на данном 
предприятии. За работником, находящимся в 
отпуске, сохраняют его средний заработок.

Оплата перерывов в работе кормящих мате-
рей. Работающим женщинам, имеющим детей в 
возрасте до 1,5 лет, установлены дополнитель-
ные перерывы. Время этих перерывов засчиты-
вается в счет рабочего времени и подлежит 
оплате в размере среднего заработка.

Пособия по временной нетрудоспособности 
выплачивают рабочим и служащим за счет отчис-

лений на социальное страхование. Основанием 
для выплаты пособий являются больничные 
листы, выдаваемые лечебными учреждениями и 
подписанные профсоюзным органом. Размер 
пособия по временной нетрудоспособности зави-
сит от стажа работы сотрудника и его среднего 
заработка: при непрерывном стаже работы до 
пяти лет - 60% заработка; от пяти до восьми лет 
- 80% заработка, от восьми лет и более - 100% 
заработка.

Независимо от стажа работы пособие выда-
ется в размере 100%:

	– вследствие трудового увечья или профес-
сионального заболевания;

	– работающим инвалидам Великой Отече-
ственной войны и другим инвалидам, при-
равненным по льготам к инвалидам Великой 
Отечественной войны;

	– лицам, имеющим на своем иждивении трех 
детей и более, не достигших 16 лет (учащи-
еся - 18 лет);

	– по беременности и родам.
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